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Ole mukana kehittamassa tulevaisuu-
den henkilostokaytantoja. Mita kette-
ryys voi tarkoittaa organisaatiossasi —
miten sen voi huomioida HR-kaytan-
noissa seka niiden kehittamisessa?

Jatkuva muutos ja disruptio haastavat organisaatioita ja
ekosysteemeitd uudistamaan tydskentelytapojaan yha
nopeammin. Perinteisissa organisaatioissa ja stabiileissa
oloissa kehitetyt HR-kdytanteet eivat tue optimaalisesti
nopeassa muutoksessa toimivia organisaatioita ja tiimeja.

Agile HR -koulutus antaa sinulle valmiudet suorittaa Liike-
toiminnan erikoisammattitutkinnon, josta valitset 1-3 tut-
kinnon osaa henkilokohtaisten tarpeidesi mukaan. Tutkin-
non edellyttdman osaamisen osoitat oman tyosi ja organi-
saatiosi Iahtokohdista omassa tyossasi.

HYODYT

o Ymmarrat, mitd todellinen ketteryys on, ja miten se voi
auttaa priorisoimaan tyotasi vaikuttavimmin.

o Hahmotat, mita ketteryys voi tarkoittaa juuri sinun orga-
nisaatiossasi - ja miten sen voi huomioida HR-kaytan-
ndissa seka niiden kehittdmisessa.

o Kokeilet rohkeasti ja vahvistat omaa ammattitaitoasi
HR-ammattilaisena.

o Kehitat asiakaslahtoisia ratkaisuja muotoiluajattelun
keinoin.

e Vahvistat rooliasi liikketoiminnan strategisena kumppanina.

KOULUTUS SOPII SINULLE, JOKA

Koulutus sopii ketteria toimintatapoja hyodyntaville tai
niista kiinnostuneille henkilostdjohtamisen, henkildston
kehittadmisen ja henkilostotyon parissa tyodskenteleville.
Erityisesti heille, jotka ovat siirtyneet HR-tehtaviin
esimerkiksi organisaation sisalta tai toisen alan
pohjakoulutuksen saaneina.

Koulutus tukee hyvin myds ketteryyden syvéllisempaa
ymmarrysta tarvitsevia HR-ammattilaisia, jotka
tydskentelevat ketteria tiimeja hyddyntavissa
organisaatioissa (Scrum- tai SAFe-malli). Myds
ketteryysajattelun soveltamisesta HR-toimintojen
kehittdmiseen kiinnostuneet hyodtyvat ohjelmasta..
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SISALTOTEEMAT JA AIKATAULU

Vastuualueen liiketoiminnan suunnittelu ja toteuttaminen

(60 osp)

e Uusi tydn maailma ja HR 11.6.2026

o Ketterd kehittaminen ja HR 13.8.2026

» Oppiva organisaatio ja osallistavan organisaatio-
kulttuurin kehittdminen 17.9.2026

e Oivalluspéiva | 15.10.2026

Henkiloston osaamisen kehittaminen (60 osp)

e Osaamisen kehittdmisen suuri kuva: strateginen
oppiminen 11.11.2026

o Ketterd HR kaytdnnossa 10.12.2026

« Valmentava johtaminen, tyokykyjohtaminen 14.1.2027

e Oivalluspaiva Il 11.2.2027

Henkilostotyo | Tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin

kehittaminen | Kehittamisprojektin suunnittelu ja

toteuttaminen (60 osp)

e Juridiikkaa HR-ammattilaisille 18.3. ja 25.3.2027
klo 9-12 (2 x 1/2 pv etdna Teams)

e Yhdessa sovittavat aihepiirit 15.4.2027

e Palvelumuotoilu ja HR 13.5.2027

e Oivalluspaiva Il 10.6.2027

KOULUTUSPAIKKA
Koulutuspdivat jarjestetdan Espoossa, 18.3. ja 25.3.2027
paivat etdna klo 9-12.

HINTA JAHAKEUTUMINEN

Oppisopimusopiskelijan tulee asua ja tydpaikan fyysinen
toimipiste tulee olla HSL-alueella. Edellytyksend on myos,
ettei hakija ole aiemmin suorittanut Liiketoiminnan
erikoisammattitutkintoa.

Opiskelijamaksu (200 €/suoritettava tutkinnon osa) lasku-
tetaan aina suoraan opiskelijalta. Tyénantaja voi korvata
taman opiskelijalle. Hae mukaan viimeistdan 7.5.2026.
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MIF on osa Professio Groupia. Haluamme mahdollistaa urallasi etenemisen ja ammatissasi kehittymisen. Kehitdmme osaamistasi tarjoamalla tydelamassa
korkealle arvostettuja koulutus- ja kehittdmisratkaisuja. Opiskelu meilld on helppoa, se onnistuu joustavasti tyon ohessa. Mahdollisia oppimisreittejd on

monia. Mitd sind haluaisit oppia? Tutustu: mif.fi/ammatilliset-tutkinnot/

MIF pidattaa oikeuden muutoksiin.



