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Strateginen ote hankintatoimen kehit-
tamiseen ja kehittamispilottien kayn-
nistamisvalmiuksien vahvistamiseen
toimintaymparistossasi.

ONKO ORGANISAATIOSI HANKINTATOIMI VALMIS
SEURAAVALLE TASOLLE?

Oletko hankinnan ammattilainen, joka haluaa muuttaa
perinteisen ostamisen strategiseksi kilpailueduksi? Tarvit-
setteko uusia ndkokulmia, tyokaluja ja konkreettisia kehi-
tyspolkuja, jotka johtavat parempaan kannattavuuteen ja
lisdarvontuottoon?

Hankinta on enemman kuin kulujen hallintaa - se on
ulkoisten resurssien strategista johtamista. Koulutuksen
avulla

» paivitat osaamisesi: saat uusia ja ajankohtaisia nakokul-
mia strategiseen hankintatoimeen

o tunnistat aidot kehityskohteet: opit hahmottamaan
oman yrityksesi hankintatoimen kehitystarpeet ja tunnis-
tamaan mahdollisuudet

o saat valmiuksia kdytdnnon piloteille: vahvistat kyvyk-
kyyksidsi hankintatoimen kehittdmispilottien kdynnistami-
seen ja niitd tukevien tydkalujen hyddyntamiseen.

KOULUTUKSEN HYODYT

Ohjelma on rakennettu konkreettisista tydpajoista ja
valitehtavista, joiden avulla viet opit suoraan kaytantoon.

o Strateginen kehityspolku: Ymmarrat nykytilan, hahmotat
tavoitteet ja tunnistat kehittdmistarpeet, mika luo
perustan jatkuvalle kehitykselle

o Tydkalut ja menetelmat: Tutustut kehittdmistyokaluihin
ja menetelmiin, joita voit hyddyntda kehitystydssasi

» Konkreettiset toimenpiteet: Rakenna pilotteja, testaa
kaytannossa ja valitse, suunnittele seka priorisoi
kehittdmistoimenpiteet osallistuvissa yrityksissa

o Nayttoaineisto: Laadit koulutuksen aikana yrityksellesi
Hankintatoimen kehittdmistoimenpidesuunnitelman

Lisdtiedot:
Virpi Rajala
P- 050 306 8973, virpi.rajala@mif.fi

KOULUTUKSEN KESTO JA SISALTO

Koulutuksessa on nelja koulutuspéaivaa ja ne toteutetaan
etakoulutuksena. Koulutus etenee vaiheistetusti moduu-
leittain, joiden valissd on kdytantddn soveltavia valitehtavia.

e Moduuli 1: N&kokulmia kehittamistyokaluihin, tunne
tyokalut ja menetelmat, hyddynna niita kaytannon tyossa

o Moduuli 2: Strateginen ote hankintatoimen kehittami-
seen - ymmarra nykytila, hahmota tavoitteet ja tunnista
kehittamistarpeet

o Moduuli 3: Hankintatoimen kehittamispolkuja - oivalla
mahdollisuuksia, rakenna pilotteja

* Moduuli 4: Piloteista kdytdnndn toimenpiteisiin - valitse,
suunnittele ja priorisoi kehittdmistoimenpiteet

KOULUTTAJAT

Kouluttajina toimivat Johanna Salminen (MIF) ja Hanna
Pajunen-Muhonen. Hannalla on monipuolinen kokemus
hankinnan ja toimitusketjujen kehittdmisestd teollisuudessa,
kaupassa seka palvelu- ja julkisella sektorilla.

HINTA JA HAKU

Koulutus voidaan toteuttaa oppisopimuskoulutuksena,
mikali edellytykset tayttyvat, jolloin se on pddosin
maksuton. Opiskelijamaksu maaraytyy kunkin alueen
koulutuksen jarjestdjan kdytannon mukaan. MIF auttaa
oppisopimusten haussa.

Hakeudu mukaan viimeistdan 3.8.2026.

} SATSAA MENESTYKSEEN - HAE MUKAAN!
Soita ja kysy lisdd: Virpi Rajala, 050 306 8973
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MIF on osa Professio Groupia. Haluamme mahdollistaa urallasi etenemisen ja ammatissasi kehittymisen. Kehitamme osaamistasi tarjoamalla tyéelamassa
korkealle arvostettuja koulutus- ja kehittdmisratkaisuja. Opiskelu meilld on helppoa, se onnistuu joustavasti tyon ohessa. Mahdollisia oppimisreitteja on

monia. Mitd sina haluaisit oppia? Tutustu: mif.fi/ammatilliset-tutkinnot/

MIF pidattia oikeuden muutoksiin.



